Sugestie co do projektu: budowa struktur dla Reformy Emerytalnej na Ukrainie.
Zgodnie z informacjami ze strony Ukraińskiego Brokera NPZ Life pracującego dla Towarzystw Ubezpieczeniowych Classic Insurance Ukraina i  Aegon Ukraina od dwóch lat są wznowione intensywne prace na Ukrainie nad dokończeniem reformy administracyjnej oraz finansów w tym reforma systemu emerytalnego na wzór jak w Polsce. 

Zainteresowanie tworzeniem własnego Towarzystwa Emerytalnego /czytaj II Filar/ zgłosiło 10 towarzystw. Pięć z nich zostało dotychczas zweryfikowane pozytywnie. Przy czym nie jest to równoznaczne do złożenia oficjalnego wniosku o zgodę na tworzenie własnego PTE.
Classic i Aegon są jednymi z tych pięciu Towarzystw. Proces pozyskiwania obywateli Ukrainy jako klientów Towarzystw Emerytalnych powinien zostać uruchomiony na przełomie 2016/2017 roku. Znaczy to, że w momencie gdy Parlament Ukrainy ogłosi ostatnią z Ustaw w tej sprawie będziemy mogli oficjalnie zacząć szkolenia gotowych struktur do wykonania tego zadania.
Wg informacji z mediów i wywiadów z najważniejszymi osobami na Ukrainie ostatni etap reformy administracyjnej powiązanej z reformą systemu emerytalnego  rozpoczęty został w drugiej połowie 2015 roku. Doszło do porozumienia pomiędzy Międzynarodowym Funduszem Walutowym, przedstawicielami Unii Europejskiej a najwyższymi władzami Ukrainy o bardzo dużym dofinansowaniu gospodarki Ukrainy w wysokości 40 miliardów $ w ciagu najbliższych 3 lat. Przez stronę zachodnią postawione jednak zostały warunki nie do odrzucenia. W tym jest obowiązkowa reforma administracji i finansów. 

Uzgodniono warunkowe przekazywanie części środków na zadania celowe 5 miliardów $ od połowy roku 2015, 17,5 miliarda $ w  2016 roku i 17,5 miliarda $ w roku 2017 pod warunkiem realizacji wyznaczonych zadań. 

Priorytetem w wymienionym zakresie jest minimalizowanie korupcji i ograniczenie szarej strefy poprzez uszczelnienie systemów fiskalnych i wprowadzenie sugerowanych przepisów w zakresie skrócenia czasu wiz dla chętnych do pracy na zachodzie (w tym w Polsce) do 3 m-cy, obowiązku pracy i ograniczenie czasu na bezrobociu oraz obowiązku odprowadzania do Społecznej Kasy Emerytalnej ustawowo ustalonych kwot przez zakłady pracy. 
W ramach reformy finansów przyjęto jasny kierunek dla przeprowadzenie gruntownej reformy systemu ubezpieczeń społecznych w powiązaniu z reformą emerytalną i zdrowotną. Dzięki temu mają obowiązek zapisania się do II Filaru wszystkich osób od 18 do 35 lat i dobrowolnego przypisania się osób do 50 roku życia. Rozpoczęcie ma nastąpić w 2016 roku od sektora budżetowego. /w tym jest wojsko, policja, wszystkie urzędy szkolnictwo, ochrona zdrowia. Jest takich osób ok. 8 milionów/.
Całość reform ma być nadzorowana przez Komisarzy Unijnych. Dziś jest to specjalna Komisja Doradców ze strony Unii. Na początek Unia zaproponowała Ukrainie aby zadań tych podjęli się ze strony Polski Prof. Leszek Balcerowicz, Senator Włodzimierz Cimoszewicz oraz były Marszałek Sejmu Radosław Sikorski. Strona Ukraińska z zadowolenie zaakceptowała te kandydatury.

Obserwujemy od czerwca br. zmiany w organizacji i działaniach Policji, służb celnych oraz wojska i służb specjalnych.  Powołana została specjalna jednostka Policji Skarbowej, której zadaniem jest walka z korupcją. Widoczne są już pierwsze skutki. Dwa tygodnie temu parlament Ukrainy wprowadził do Ich Konstytucji zmianę o decentralizacji władzy. /a więc przesunięcie części władzy na władze lokalne oraz danie możliwości większej autonomii dla Regionów/.
Wprowadzono również przyjazny system podatkowy w celu zmniejszenia zarabiania w szarej strefie.

Podjęte zostały prace i znajdują się dziś na zaawansowanym poziomie zmierzające do uszczelnienia kontroli przepływów finansowych /szczególnie na linii wnoszenia opłat do kasy emerytalnej i na cele zdrowotne/. Do niedawna ten obszar był najbardziej zaniedbany dzięki czemu dziś te dwie kasy świecą pustkami a budżet Ukrainy  28% przeznacza na wypłatę emerytur i finansowanie ochrony zdrowia. Nie jest w stanie tego dalej udźwignąć. Unia przeznaczyła też na zapewnienie skuteczności reformy 1,8 miliarda Euro.
Przedstawiciele NPZ Life zwrócili się do Polaków o pomoc. Sami stwierdzili, że próba rekrutacji przedstawicieli we własnym zakresie Im się nie powiodła. Po przeliczeniu wyników prób rekrutacji w kwietniu i maju roku 2015 uznali, że byli by w stanie uzyskać zadawalający wynik na koniec 2018 roku. Tymczasem reforma jest tuż tuż.

Zaproponowali więc aby doświadczeni na tym polu Polacy pomogli Im w budowaniu struktur sprzedaży poprzez rozpropagowanie możliwości jakie daje rekrutowanie do zespołów menedżerskich składających się z Polaków /w tym również obywateli innych krajów/, którzy widzieli by w takim działaniu szansę na zbudowanie własnych struktur, w którym koniecznie ostatnim ogniwem musza być Ukraińcy.

Przewidując trudność w bezpośrednim rekrutowaniu Ukraińców przez Polaków na terenie Ukrainy zaproponowali model działania, który pozwala na budowaniu wielopoziomowych zespołów menedżerskich, w których możemy na pozycje menedżerskie rekrutować zarówno Ukraińców jak i Polaków; przy czym każdy z wchodzących w ten system musi założyć, że zrekrutuje osobiście przynajmniej 10 Ukraińców, którzy będą zapisywali do II Filaru. Model ten pozwala na to, że każdy z Polaków, który będzie miał trudność w dotarciu do Ukraińców i zrekrutowaniu Ich na pozycję przedstawicieli zapisujących do II Filaru; może starać się zrekrutować 2-3 Ukraińców jako swoich menedżerów np. spośród Ukraińców pracujących i czasowo lub na stałe przebywających na terenie Polski. Zobaczmy jakie to są źródła:
1. W Polsce przebywa wielu Ukraińców, którzy: pracują na podstawie uzyskanych wiz i zezwoleń na okresy 3-mcy, czy ½ roku. Jest wymiennie ponad 900 tyś. w każdym roku. Mamy dużą grupę Ukraińców mieszkających i pracujących na naszym terenie na dłuższych kontraktach. Wszystkie te trzy grupy to ludzie w przeważającej części z wyższym wykształceniem.

2. Stale uczy się na naszych uczelniach prawie 100 tys. młodych Ukraińców. Jest to bardzo wdzięczna grupa, którą docelowo warto się zainteresować.

3. Mamy diaspory Ukraińców, którzy zostali przesiedleni do nas w akcji „Wisła”. Naturalnie dziś to są drugie i trzecie pokolenia dobrze wykształconych ludzi pozytywnie nastawionych do losu ich kraju pochodzenia.  Są Oni dobrze zintegrowani z nami ale posiadają bliskie związki z Ukrainą i są chętni do uczestniczenia w tej obecnej reformie. /mogę to potwierdzić bo osobiście sam się z tym spotkałem/.

Oni z kolei ze względu na znajomości i powiązania na terenie własnego kraju mogą łatwiej rekrutować swoje zespoły już na terenie Ukrainy. Taki sposób zapewnia osiągnięcie założenia o potrzebie  pozyskania. Wymóg ten nie jest zapisany w żadnym fragmencie umowy. Jest to jednak niezbędny element jaki zapewni dopiero uzyskanie bardzo dobrych zarobków.

4. Ponadto wielu Polaków zatrudnia Ukraińców, wielu prowadzi biura pośrednictwa pracy z nakierowaniem poszukiwania pracy dla Ukraińców. Współpracują oni z biurami na Ukrainie, które rekrutują Ukraińców do pracy u nas. Każdy z Ukraińców przyjeżdżający do nas musi gdzieś mieszkać. Warto dotrzeć do osób i miejsc gdzie wynajmują mieszkania. Są to świetne źródła do rekrutacji.
5. Głównie na terenie Podkarpacia, Małopolski i Mazowsza mamy wielu przedsiębiorców związanych biznesowo z Ukrainą. To też jest świetny adres na pozyskiwanie współpracowników.

6. Bardzo liczną grupę stanowią też turyści przebywający w naszym kraju dłużej jak przewidywało zezwolenie. Bardzo często pracują oni na nielegalnych zasadach. (Wbrew pozorom może to być doskonała grupa do zainteresowania się budową własnego zespołu menedżerskiego na Ukrainie). 

7. Mamy też w końcu kilka tysięcy osób, które nawiązały kontakt i zbudowały na terenie Ukrainy swoje zespoły w systemach MLM. Pamiętać jednak musimy, że tu budujemy nowy zespół i nie da się wprost przenieść całej struktury. Każdy wchodzi indywidualnie. Warto tylko aby lider (apline) zadbał o zachowanie dotychczasowych zasad zależności rozwoju swojej struktury.
8. Wielu naszych rodaków ma powiązania biznesowe z Ukrainą. Można od nich uzyskać bardzo cenne kontakty do Ukraińców zajmujących eksponowane stanowiska.
